
Nemzetközi Humanitárius és Fejlesztési Civil Szövetség
Alapszabálya

Módosítasokkal egységes szerkezetben.

A jelen Alapszabály mellékletét képező közgyúlési jelenléti íven felsorolt Egyesületi tagok
jelenlétében a Nemzetközi Humanitárius és Fejlesztési Civil Szövetség 202j. május 26-ai közgyűlése
az egyesülési jogról, a közhaszrú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és
támogaásráról szóló 20l1. évi CLXXV. törvény (Ectv,), a Polgári Törvénykönyv, alapján, az alábbi, a
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabáll fogadta el. 2023. május26. napján kelt
módosítósokat a sz,öveg dőlt, vastagított betűkkel tartalmazza.

Ár,rnr,Áxos RENDELKEZÉSEK

1.

1.1. Az Egyesület magyar neve: ,,Nemzetközi Humanitii,rius és Fejlesáési Civil Szövetség"

1.2. Az Egyesület nemzetközi neve: ,,Hungarian Association of NGOs for Development and
Humanitarian Aid

1.3, Az Egyesül et nemzetközi rövid neve., ,,HAND"
1.4. Székhelye: 1145 Budapest Törökőr utca 62.

1.5. Működése kiterjed az ország egész területére.

1.ó. Kiadásait tagdíjakból, valamint természetes- és jogi személyek adomanyaiból fedezi.

1. 7. Az Egyesület csak nevében ,,Szövetség".

2.

Az EcvBstrr-nr cÉr,ra

2.1. Az Egyesilet céljai:

2,1,1, A tagszervezetek fejlesztés és humanitiirius segélyezés terén szeízeíl évtizedes tapasztalatát
hasznosítva hozzájátnijon egy feímtartható fejlesáést szolgálő, átlátható nemzetközi együttműködési
politika kialakításához, és ennek során szakmai együttínűködő partnere legyen a magyar kormányzati
szerveknek.

2.1.2. A közös érdekek képviselete, a mindenkori kormányzattal, a kiilfiildi és nemzetközi
intézményekkel, valamint az Európai Unióval való párbeszéd, a társadalmi szemléletfoímálás, az
érzékenységet, tudatosságot és az önkéntes társadalmi részvétet elősegítő figyelemfelkeltő kamprá,ny
szervezése a fenntartható fejlesztés, a humanitárius segé|yezés és a nemzetközi fejlesztési
együttműködés terén, valamint a partnerség közvetítése és az információ megfelelő áramlásának
biztosítása.

E célokat közhasznú tevékenység útjrárr, nyereség- és vagyonszerzési cél nélkiil közhasznú jogállású
e gyesület form áj áb an v égzi.
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Az Egyesület az alább felsorolt elvek szerint kívánja felhivni a figyelmet a társadalmi prá,,rbeszéd

fontosságára a fejlesztési együtünűködés terén:

o A magyar korminyzat fejlesáési együttműködési koncepciója hangsúlyozza a demokratikus
intézmények és a civil ársadalom szükségességét és segítse elő a létrejötttiket országos,
regionális és helyi szinten, különös figyelmet fordíWa abéke, az emberi jogok és a trársadalmi
igazságosság védelmére.

o A fejlesztési együttmííködés koncepciója hangsúlyozza és segítse elő az oktatási és
egészségügyi strukturák helyi szinten történő fejlesztését a non-profit szervezetek bevonásával.

r A fejlesztési együttműködés új koncepciój a fogalmazza űjta azon szervezetek szerepét,
amelyek a hatvanas, hetvenes és nyolcvanas években a tudományos, technikai, oktatási és
egészségügyi együttműködés területén működtek (a hagyományos mechanizmusok
újraformálásárrak elkerülése érdekében).

o A fejlesztési együttmííködés ne váljon a ktilkereskedelem és gazdasági érdekeltségek
fejlődésének egyoldalú eszközévé.

o A fejlesztés ökológiailag fenntartható legyen olyan módon, hogy a fejlesáési együttmiiködés
ne járuljon hozzá a természet pusztitásáútoz.

o párbeszédet kívánunk folytatni a mindenkori kormányzattal a célterületek és tevékenységek
meghatátozása, valamint azok időszakos felülvizsgálata végett.

r Növelni kívánjuk a társadalom ktilönböző szintjein a fejlesztési/humanitárius ügyek iránti
érzékenységet és tudatosságot, valamint az önkéntes ársadalmi részvételt.

o Az ENSZ Millenniumi célkitíízései és/vagy a Fenntartható Fejlesztési Célok jelenjenek meg az
egyes fejlesztési koncepciókban.

3.

3.1. Az Egyesület hozzájárul a társadalom és az egyén közös sziikségleteinek kielégítéséhez, ezze|
összefuggésben az Egyesület á|íal végzett közhasznú tevékenységek, az azokJcroz kapcsolódó
közfeladat, és az aú szabályozó jogszabályhely a következők:

3.2. Közhaszn-í tevékenység: nemzetközi fejlesztési együttműködés elősegítése

- Közfeladat: A minisaer a ktilgazdasági ügyekért való felelőssége keretében előkészíti a
nemzetközi fejlesztési együttmííködésre vonatkozó jogszabályokat.

Jogszabályhelv: a Kormány tagjainak feladar és hatásköréről szólő 152/20|4. (VI. 6.) Korm.
rendelet 88. § (1) bekezdés

- Közfeladat: A miniszter a külgazdasági ügyekért való felelőssége keretében
f) fele| a nemzetközi fejlesztési együttmúködésért, ennek keretében
fa) kióolgozza és végrehajtja a Kormrárry nemzetközi fejlesztési együttműködési politikáját,
meghatározza a támogatandó partnerországok körét és kijelöli az ágazati prioritrásokat,



Joqszabályhely: a Kormiiny tagiainak feladat- és hatásköíéről szőlő I52/20l4. (VI. 6.) Korm.
rendelet 88.§ (2) bekezdés fa) és fb) pontok

3.3. Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folfat, szeívezete pártoktól fiiggetlen, és
azoknak anyagi ttámogatást nem nyújt. A jelen Alapszabály rendelkezései értelmében közvetlen
politikai tevékenység: párt érdekében végzett politikai tevékenység, az országgyűIési képviselói
váLlasááson történő jelöltállítás, a megyei, fóvarosi önkormrárryzat képviselő-testiiletébe történő
jelöltállítás, az Európai Parlament tagianak történő jelölés, a megyei jogú varos képviseló-tesületébe
történő jelöltállítás, valamint a polgármesteT jelölése, Nem minósül közvetlen politikai tevékenységnek
a kiilön tötvényben meghatarozott nanzetiségi szeívezet által a helyi, illetve nemzetiségi
önkormányzati képviselői választáson történő jelöltállíLís valamint a polgármester jelölése.

4.

EGYESÜLETI TAGSÁG KELETKEZÉ,SE

4.1. AzEgyesi|et ta§a lehet minden olyan jogi személy, aÁ az alapszabály és a szewezeti és működési
szabáIyzaí rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek elfogadja, és kötelezettséget vállal az egyesületi
célok megvalósítása érdekében történő közremiiködésre és a tagdíj megfizetésére. Az Egyesület nyitott,
csatlakoáat hozzá az a szeryezet, társadalmi szeívezet és alapítvrány, amely megfelel az alábbi
feltételeknek:

4.1.1, Magyarországolbejegyzett egyesület, alapitvány, vagy nonprofit gazdasági tarsaság,

4.1.2. Tevékenységében politikailag és ideológiailag sernleges, valamint tisáeletben taítja a
Nemzetközi Vöröskeresá és Vörösfélhold Mozgalom és az ACT-Intemational (Egyhilzi
segélyszervezetek nemzetközi szövetsége-Gení), illetve a Caritas Internationalis mozgalom által
elfogadott magatartási kódexet és iriá,rryelveket.

y'.13. Non-profit alapon működik (olyan nem profit orientált szerv ezet, amely gazdalkodiisa során elért
eredményét nem osztja fel, hanan saját céljainak megvalósítására fordítja, és nem korményzati alapítói,
tagjai és döntéshozói között nincs sem állami, önkormanyzati, illetve ezek érdekeltségi körébe tattozó
szerv és szervezet, san biztosító egyesület, sern politikai párt, annak intéznényei és szervezetei, sem a
munkáltatói és a munkavállalói erdek-kepüseleti szervezet, közalapitvány, köztesület, sportági
országos szakszövetség).

4.1.4. Alapszabálya, tevékenysége, működése és gazdálkodása átlátható és betekinthető, melyet
önkáTtesen rendelkezésre bocsát az Egyesület szémlána. Felvételi kérelméhez, mellékeli alapító
dokumentumát, előző éves mérlegét és közhasznúsági mellékletét.

4.1.5. Tagdíjatfizet.

4.1.6. AzEgyesilethez csatlakozását megelőzően legalább 1 naptári éves aktív és folyamatos
tevékenységet végez az alábbi területek legalább egyikén:

- nemzetközi fejlesáés: alapvető tarsadalmi szükségletek ellátására irányuló, hatísában hosszú távú
segítségnyújtás, együttmúködésben az OECD DAC által meghatrározott kedvezményezett országbeli
hell partnerekkel és az Egyesült Nernzetek Szervezete val'aírlint az Európai Unió ajánlásai és felhívásai
figyelembe vételével, ideértve, de nem kizarólagosarr a következó területeket:emberi jogok és
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társadalmi igazságosság védelme; dernokratikus intézményrendszerek és a civil trársadalom
fejlesztése;ökológiailag és szociálisan fenntartható tiirsadalom és kömyezet elősegítése;oktatási,
egészségügyi és ahhoz kapcsolódó infrastnrkturális fejlesáési programok, non-profit alapú
végrehajtása.

- humanitárius segélyezés: természeti katasztrófák és válsághelyzetek sortán sziikséghelyzetbe keriilt
emberek megsegítése Magyarországonbejegyzett jogi személyként az OECD DAC által meghatri,rozott
kedvezményezett partner országokban

- globális nevelés és szemléletformálás: a globalizáció által létrehozott - társadalmi, EaadasáEi,
technológiai, politikai, demográfiai és kömyezeti - egyenlótlenségek, globalis folyamatok
megismerését és alakítását szolgáló nevelés, társadalmi szemléletformálás

4,2. A tagfelvételi kérelmet az Egyesület Elnökségéhez kell benyújtani. A tagfelvétel kerdésében a
Közgyűlés dönt a tagfelvételi kérelem beérkezését követő első közgyúlési ülésen. A Közgyúlés nyílt
szavazással, a jelenlevő, szavazaíi joggal rendelkező íagok egyszerú szótöbbséggel (50%+1 igen
szavazat) meghozotthatérozatával dönt. Elutasító határozaí esetén az elutasított kérelmező az e|utasitó
határozat keltétől számított egy évet követően ismételt tagfelvételi kérelmet nyújthat be.

4.3. Azon szervezet, amely az utolsó feltételnek nem felel meg, a felvételétől számított legfeljebb egy
évig, megfigyeló státuszban, külön megri.llapodásban meghaüírozott összegű tárnogatás fizetése
ellenében szavazaíi jog nélkül résá vehet az Egyesület munkájában és gyűlésein, illetve, amint a fenti
feltételek teljesülnek, lehetóséget kap a fenti elóírások szerint a teljes jogu tagok sorába való felvételre.

AZ EG\TsírLETni"si" M EGszű NÉsE

5,1. Az egyesületi tagság megszűnik a tagjogutód nélküli megszűnésével, kilépéssel vagy kizrirással.

5. 1. l. A kilépést írasban kell bej elenteni azon elnökségi tagrrak, aki a naprakész pontos tagrryilvántartást
vezeti az Egyesület valamelyik tisáségviselójével.

5.1.2. AKözgyűlés az Egyesület bármely tagja vagy szerve kezdeményezésére - ajelen Alapszabályban
meltatátozott eljá,rIási rend szerint - hatfuozattal ktzélrhatja azt a tagot, aki jogszabálf, az Egyesület
Alapszabályát vagy közgyúlési hatátrozatát sűyosan vagy ismételten sértő magatartást tanúsít, így
kiilönösen, ha:
- az Alapszabály rcndelkezései ellen súlyosan vét,
- valamely, tagságból eredő kötelezettségét ismételten vagy súlyosan m egszeg,
- ha bármely tag az Egyesület céljával, szellemiségével vaEy az Alapszabállyal össze nem
egyeáethető magatartást tanúsít,
- magatartásával sé,rti az Egyesület jó hímevét,
- legalább 1 éven kereszttil az Egyesület tevékenységében semmilyen formában és mértékben nem
vesz részt, és az igazolhatőan elkiildött ííásbeli megkeresésekre egyáltalán non válaszol,
- nem felel meg az Alapszabály 4. pontjában megfogalmazott feltételeknek, illetve a tagdíj
határidón belüli befizetésének nern tesz eleget.

5.1.3. A KözglűIés enyhébb íokú kötelezettségszegés esetén kizárás helyeft tíglelmeztetést is
alkalmazhat



5.1.4. A tagot az elmaradt tagdíj megfizetésére 30 napos határidő adásával, írásban, igazolható módon
- a megadott címre ajánlott postai küldemény vagy e-rnail útjan -, a fizetés elmulasáásának
következményére történő egyidejű figyelmeáetéssel kell felszólítani, és csak ennek elmulasáása esetén
lehet vele szemben kizá.Lrást alkalmazni.

A7 elmaradt tagdíj megl|izetésére az Elnökség a tagnak eg) alkalommal, legfeljebb továbbí egl éves
haladékot adhat. A póthatáridő eredménytelen eltelte után a Köteleaetts7egés tdrglában a Közgjlűlest
az Elnökség köteles összehívni A Közgtűlés összehívása mellett az Elnökség a mulasztó taggal
szeuben polgári peres úton intézkedhet az elmarad tagdíj behajűsa érdekében

5.1.5 Kötelezeűségszegés esetén az Elnökség a tudomósára jutó jogsértő magalaftást követően
legkésőbb 30 napon belül KözglúIés ülését összehíuja a tag kizárására vagl jiglelme4teűsére
irányuló javaslat eglidejű megküldésevel 5.1.6 Akizárás vagl ftglelmezterés kérdésében a Közgyűlés
dönt. A Közgyűlés az ügyben hozott döntését írásos határozatban közli az éintett szonéllyel. A tag
kizátását vagl ftgyelmeztetését kimondó hatáttozatot indokolással kell ellátni; az indokolásnak
tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonltékokat, továbbá a jogorvoslati
lehetősé gről való táj ékozíatást.

5.1.7 Atagklzáltásáról rendelkezó, Közglrilés által meghozott hatarozat megsernmisítése iránt bármely
tag- ahatálrozat tudomásara jutasától számított harminc napos jogvesáő hatráridőben - pert indíthat. A
perindítás ahatározat végrehajtását nem gátolj4 a bíróság azonban indokolt esetben - a tag kerelmére

- ahatározatvégrehajtását felfiiggesáheti. A per a törvényszék hatáskörébe tartozik.

5.1.8. Ezen rendelkezéseket a meg|iglelő tagra is megfelelően alkalmazni kell

6.
A TAGoKJoGAr És xörnr,nznTTsÉGEl

6.1 Az Egyesilet ta§a részt vehet az Egyesület tevékenységében és rendezvényein, választhat és
választható az Egyesület szerveibe, és köteles eleget tenni az a|apszabályban meghatározott
kötelezettségeinek,

6,2 Az Egyesilet minden taga szavazati joggal rendelkezik (kivétel ez a|ől a,,Megfigyelő" statusszal
rendelkező szervezetek), és résá vehet a Közgyúlés döntéshozaíalában. A szavazati jogát minden tag a
képviseletében eljaró személy útján személyesen gyakorolhatja. Tisztségviselőül bá,rmelyik tag
kepviseletében eljáró személy megválaszüató.

TÁGDÍJ ÉS SZAVAZATI JOGOK

ó.3 A tagok - az alábbiakban meghatározott - kategóriákba való besorolása a mindenkori, előző lezfut
naptári évi beszárnoló alapján történik, A tagok, attól ffiggően, hogy melyik kategóriába tartoznak,
különböző mértékú éves tagdíjat fizetnek. A tagdíjak mértékének megállapítása a Közgyúlés
hatáskörébe tarto zik. A tagdíjfizeűsi kiitele7ettséget a tagszervezetek minden év szeptember 1. napjáíg
rendezík A tagok mínden év május 15. napjóig tagdúeló1eget Jizetnek, melynek összege az előző évi
tagdíjuk 50 %-a. A tagdíjelűeg az éves tagdú összegébe beszdm[t

A tagszervezetek választhatjtík egy magasabb kategória szerinti tagdíj befizetését,
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Kategóriak
a szewezet e|őző évi összes bevétele

alapi án*

Eves tagdíj

I. kategória (0-20 millió Ft) 30 000 Ft
II. kategória (20_120 millió Ft) 75 000 Ft

III. kategória (120 millió Ft folött) 150 000 Ft
* az eredménykimutatásban szereplő összes bevétel sort kell figyelembe venni

ó.4 Különös méltánylást érdemlő esetben a tagdíjfizetési kötelezettség alól részben vagy egészben
legfeljebb két egymást követő évben felmentés adható. A felmentés kérdésében az Elnökség
kétharmados többséggel írásbeli, indokolt határozaítal dönt. Az Elnökség a döntést a következő
közgyűlési ülésen köteles a Közgyűléssel ismertetni és a döntést megindokolni.
A Közgyúlés a tagdíjfizetés alóli felmentéssel kapcsolatos döntések meghozatalának üímogatása
érdekében jogosult az Elnökség részere elvi iránymutató határozatokat hozni.

6.5 A tag írásban kérheti az Egyesülcttű, hogy tagsdgi vi§zonya meg/iglelői tagi viszonnyá (7. pont)
alakuljon dl, legfeljebb egl éves időtartamra A kérelemrű az Elnökség üní Amennyiben a kérelmet
az Elnökség elfogadja, a tagi jogviszony a kérelemben foglak, de legkesűb egÉves időtartamra
meg|iglelői taggá alakul tíL Az idűartam leteltét megelőző egl hónapon belül a megfigyelő tagi
státusx egl éwel történő meghosszabbítása kéményezhető. Az egléves, vagl meghossuabbítós esetén
kétéves időtartam leteltével a meg|iglelő tagi státusz megszűnik. A megfigyelő lagi státusz
megszűnését a7, elnökség haüirozatban állapítja meg.
A meg/iglelő tag a tag felvételére vonatkozó szabályok szerint kérelmezheti ismét a 4. pont szerinti
tagsági viszonyát

?

A MEGFIGYEI Ó srÁruszÚ TAG,oKJOGAI É,s KÖTELESSÉGEI

7.1. Az Egyesülethez ,,megfigyelói" tag formában csatlakozhat minderr olyan szeívezet, amely a teljes
jogű tag3á válás valamennyi feltételének nem felel meg, vagy kifejezetten megfigyelő tagként történó
felvételét kéri. A megfigyelő tagi státusz a felvételtől sziimított l évig á11 fenn, Abban az esetben, ha a
megfigyeló státuszú tag teljesíti a teljes jogú tagság valamennyi feltételét, legkésőbb az 1 éves idótartam
zátrőnapját megelőzo 30 napon belül kérheti teljes jogú tagként történő felvételét, ellenkező esetben
megfigyeló tagi státusza az 1 év leteltével megszúLrrik, A teljes jogú tagként történő felvételt elutasító
kérelem esetén a megfigyeló tagi státusz ugyancsak megszűnik. A megfigyelő tagok felvételével
kapcsolatban első fokon az Elnökség dönt. E döntés ellen a tudomásszerzéstől számított 30 napon belül
lehet jogorvoslattal élni a Közgyúléshez, amely a kérdésről a soron következó ülésen köteles dönteni.
A Közgyűlés nyílt szavazással egyszení szótöbbséggel meghozott hatarozatával dönt.

7.2. A megltgyelői tagság megszíiLrrik a megfigyelő tag jogutód nélki,ili megszíiLrrésével, kilépéssel vagy
kizarással. A kilepést írásban ke1l bejelenteni azon elnökségi tagrrak, aki a naprakész pontos
tagnyilvantartást vezeíi a2 Egyesiilet valamelyik tisztségviselőjével. A kizáras kérdésében első fokon
az Elnökség dönt. E döntés ellen a tudomásszevéstől sziámított 30 napon belül lehet j ogorvoslattal élni
a Közgyűléshez, amely a kérdésról a soíon következő ülésen köteles dönteni, A Közgyűlés
szótöbbséggel meghozott határozattal dönt.

7.3. Azon megfigyeló tag kizarásara kerülhet sor, akl az alapszabály és/vagy a szeívezeíi és mííködési
szabá|yzat valamely rendelkezései ellen súlyosan vét, a megfigyeló tagoka vonatkozó feltételeknek,



illetve a tagdíj határidőn belüli befizetésének nem tesz eleget. A megfigyeló tagot az elmaradt tagdíj
megfizetésére 30 napos hatráridó adásával kell felszólítani, és csak ennek elmaradása után lehet vele
szemben kizárást alkalmazni.

7.4. Az Egyesilet megfigyeló taga résrt vehet az Egyesület tevékenységében, rendezvényein, és
szavazati jog nélkiil a Közgyűlésen. A megfigyelő tag köteles eleget teru:ri az alapszabélyban és a
szewezeti és működési szabályzatban meghatáíozott kötelezettségeinek, tevékenyen közreműködni az
eglesületi célok megvalósítósa érdekében, a köagllűlés óltal meghaíórozott konkrű programok
végrehajtása érdekében. Tisztségviselőül megfigyelő státuszú tag képviseletében eljáró személy nem
választható.

7.6. A meg|iglelő tag köteles évi 15.000, - Fí Tagdíjat Jizani tárgév május 15. napjóig, Az Elnökség
írásbeli kérelem alapjón, indokolt esetben a tagdíjat elengedhai vagl csökkenthaí

8.
AZ EGYESÜLET SZERVEI:

Közcyű LÉs És rlszrsÉcvlselór

8.1. Az Egyesület döntéshozó szerve a Közgyűlés. A Közgyűlés akkor határozatképes, ha a szavazásra
jogosult tagok többsége (50% + 1 fó) jelen van. A Közgyűlést az Elnökség hívja össze. A Közgyűlésre
minden tagot írásbeli meghívőval, az Egyesület nevének és székhelyének, az iités idejének és
helyszínének megjelölésével, valamint a napirend közlésével kell meghír,rri úgy, hogy a meghívók
elküldése és a Közgyűlés napja között legalább 8 nap időköznek kell lerrrrie. A napirendet a meghívóban
olyan részletességgel kell feltiintetrri, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívant témakörökben
álláspontjukat kialakíthasstík. .4 meghívót a tag dltal előzetesen teljes bizonyító erejű magánokiratban
me§elöIt e-mail-címére is meg lzhet küklenL Ebben az esetben az átvétel időpontjdt az olvasdsi
értesítő sxoftver útján kell megállapítani Ha az olvasási értesítűű az állapítható meg, hogl a címlett
a levelet nem nyitofta meg, azt az elküldéstű számítotí ötödik munkanapon kéxbesítettnek kell
tekintenL

8.2. A meghívó kézbesítésétű száműott 3 napon belül a tagok a napírend kiegészítését kérhetik az
Elnökségtől a kíegészítés indokoltisúval. A napirend kiegészítésének tórgldban a7 Elnökség 2 napon
beIüI döní Az Elnökség a napirend kiegészíűsét elutasíthatja vagl a kérelem ek helyt adhal
Döntését, tovtíbbá elfogadás esetén a kiegészített napirendi pontokat minden esetben legkésőbb a
közglíílés itlőpontja előlí 2 nappal írásban, igazolható módon ködi a tagokkal.

8.3. Ha a közglűlés haídrozatképtelen, a megismétek köryyűlés az ereileti napirenden szereplő
üglekben a me§elent tagok saámára tckintet nélkül haűrozatképes akkor is, ha a megismételt
közglúílést az eredeti közgyűlés napjúra híujtík össze. A megismételt közgllűlés helyét, időpontjót és
jogköveíkezményeit az eredeti köxgllűlés meghívójóban közölni kell a tagokkal

8.4. Everte tegalább egyszer rendes Közgl,úlést kell tartani.

8.5. iendkívüli Közgyűlést kell tartani, ha a tagok legalább egyharmada aá igényli, vagy a
tisáségviselők bármelyike aá szükségesnek tartja.
Az Elnökség köteles a Közgyűlést összehivni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha

a) az Egyesület v agyona az esedékes tartozásokat nern fedezi ;

b) az Egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy

Dr Kári;iti Jl';tsel ígyli j
,1082 ts, ü ]r;] úi 58 ]|115

Adószám: 5].G37065- i-:l2
!dt':! sl ll- 3j_'5?6:i .,

t/^á



c) az Egyesület céljainak elérése veszélybe keriilt,

Az így összehívott Közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó köriilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetéséről dönteni (Ptk. 3:81. §).

8. ó. A tagok magukat meghatalmazott útjan is kepüselhetik a Közgyúlésen. A meghatalmazast teljes

bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni.

A Közgyűlés iilései nyilvánosak, azokon bárki résá vehet. A Közgyúlés hatéúozatát egyszerű

többséggel, nflt szavazással hozza, az alábbiak kivételével:
- Az alapszabály módosítlísóhoz, az egesület eglesüléséhez és szénálásához a közglűlés
háromnegledes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.
- Az Egyesület céljanak módosításához és az Egyesület megszűnéséről szÓlÓ közgyúlési
döntéshez a szavazati joggal rendelkező ágok há,romnegyedes szótöbbséggel hozotí haíátrozata

szükséges.

A Közgyűlés az Egyesület éves beszámolóját az átalános szabáyok szerint fogadja el,

A Közgyúlés a tisztségviselőket nyílt szavazássa| választja meg.

A szavazásra jogosult tagok a Közgyűlés ilésén szavazással hozziák meg határozataíkat.

Szavazateglenlőség esetén a kérdést elvetettnek kell tekirrteni, és azt a soron következő közgllíílési
ülésen lehet csak ismételten szavazásra bocsátanL

8.7. A Közgyijlés a hatáskörébe tartozó kerdésekben ülés tartása nélkiil is határozhat. Ez esetben a

döntésre bocsátott hatfuozat teryezetet elekíronikus levél útján a szayazat megtételére illetőleg a

vélemény kifejtésére legalább a kézbesítéstől számított 8 (nyolc) napot biztosítva kell az Elnökségnek
tagokkal közölni. A tagok teljes bizonltó erejú magránokiratban előzetesen bejelentett e-mail fiókjukbÓl
ktildött e_mailben jogosultak szavazaltlkat illetóleg véleményi,iket, javaslahrkat megküldeni az
Elnökségrek, a szavazőlap tag által aláírt és beszkennelt példányanak megkiildésével. Amennyiben a

tag bejelentett e_mail-címe megv áltozík, űgy aviltozást 8 napon belül köteles bejelenteni az egyesület
elnökségénél. A határozathozatalhoz szi.ikséges határozatkepességi aranyra az ülés tartása mellett
történő döntésho zaÁra irányadő szabályok vonatkomak az írasbeli hatérrozaíhozatal' során is azzal az

elteréssel, hogy a hatáLro zathozatali eljárás akkor eredményes, ha legalább aríljn szavazatot
megkíildenek az összegívó elnökségi tag részere, amennyi szayazati jogot képviselő tag jelenléte a
hatarozatképességéhez szükséges lenne ülés tartása esetén. Ha bármely tag az ülés megtartását kívánja,
az ülést kötelező összehívni. A szavazásra megszabott hatriridő utolsó napját követő 15 napon belül az

Elnökség megállapítja a szavazás eredményét, és azt további hrárom napon belül elektronikus úton közli
a tagokkal. A hat fuozathozata| lapja a szavazáslhatLí,ridő utolsó napja, ha valamerrrryi szavazat korábban
beérkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napja. Ha valamety tag a megadott hataridőn belül
nem él szavazati jogával, akkor aá úgy kell tekinteni, mintha a szabályszerűen összehívott iilésen nem
jelent volna meg. Az ülés tartása nélkíili határozathozatalra egyebekben az ülés keretében meghozott
határozatokra vo natko ző szab ályok alkalmazandó ak.

8.8. Ahatérozat meghozatal akor nem szavazhaí az,

a) akit a hatarozaí kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta

elónyben részesít;
b) akive| ahatétrozat szerint szerződést kell kötrri;
c) aki ellen a hatirozat alapján pen kell indítani;
d) akinek o1yan h ozzáíartozója etdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapítója;
e) aki a döntésberr erdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban all; vagy
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f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben (Ptk. 3:19. § (l) és (2) bekezdés).

Ha egy tag valamely ügyben nem szavaÁat, őt az adoíl hatarozat megho zata|ánii a hatrározatképesség
megallapítása során figyelmen kívül kell hagyni (Ptk. 3:18. § (2) bekezdés).

8,9. Kizfuőlag a Közgyűlés hatásköTébe tartozik:
- a teljes jogu egyesületi tagok felvétele és kizárása, ftglelmeztetése trá,rgyában történó

döntéshozatal,
- a yezeíő tisztségviselők megválasztás4 visszahívása, lemondásuk elfogadása, és díjazásuk

megállapítása,
- az alapszabály elfogadása és módosítasa,
- az Egyesület megsziiLrrésének, más szerwel történó egyesülésének, szétválásíínak elhatározása,
- a költségvetési terv és az éves költségvetés elfogadása, valamint
- M éves beszámoló - ezen beliil az űgyvezető szenmek az egyesület vagyoni helyzetéról szóló

jelentésének - és ezzel egyidejűleg közhaszrúsági melléklet elfogadása (a közhasznúsági
melléklet az Ectv.29, § (6) és (7) bekezdésében foglalt előírások figyelembevételével készül s
kerül a Közgyílés elé, a Közgyűlés az Egyesület éves beszárnolój át az álta|ános szabályok szerint
fogadja el.)

- a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisáségviseló az
egyesülettel munkavi szonyban á1l

- a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisáségviselők és a felügyelóbizottsági tagok
vagy más egyesületi szervek tagjai elleni krártédtési igények érvényesítéséról való döntés

- a felügyelőbizottság tagjainak megválasztás4 visszahívásuk és dijazásuk megállapítrása
- a választott könywizsgáló m egválasztása, visszahívása és díjazásának megállapitása
- a végelszámoló kijelölése

8.10. A Közgyűlés, mint döntéshoző szerv haíírozathozatalban nem vehet résá az a személy, aki, vagy
akinek közeli ho zzátartozőja ahatfuozat alapján

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más elónyben részesül, illetve a megkötendó jogügyletben egyébként érdekelt,

A b) pont esetében nem minősül előnynek a közhasznú egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki
átal megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatrás, illetve az Egyesiilet által tagiának, a
tagsági jogviszony alapjan nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás,

8.11. A Közgyűlést az Egyesület az Elnök vagl akailályoztatása esetén az Elnökhelyettesek eglike,
illetve - akadályozlztása esetén - az általa ene felkért válasáott tisáségviselő vezeti le. A Közgyűlés
minden lényeges döntését jegyzőkönyvben rögnti. A jegyzőkönyv tartalmazza az ijrlés helyét, idejét,
napirendjét, a jelenlévők nevét, számát, az elhangzotl felszólalások lényegét, a határozatok pontos
szövegét, a döntés időpontját és hatályát, a döntést támogatók és ellenzők szárnartnyát ,/ha lehet
személyét isl, A szavazatok megszrirnlálás átő| a |evezető elnök gondosko dik. A jeglőkönyvet a
jeglzőkönywezető és a közglűlés levezető elnöke írja alá, és egl erre megvóIasztott, jelen lévő tag
hitelesítl Áz Ehökség a Közgyűlés álíal hoz;ott határozaíokaí, döntéseket kötelesek - idórendi
sorrendben - haladéktalanul bejegyezni ahaténozatok könyvébe, mely tartalmazza a döntés idópontját,
tartalmát, hatéúyát, a döntést trámogatók és ellenzők szálnrarinyát, személyét. A bejegyzést a
jegyzőkönlvet hitelesító egyik tag hitelesíti. A hatarozat csak ezt követően válik érvényessé.
A Közgyűlés haíáttozatait, döntéseit, melyek barmely tagía vonatkozóan jogokat, kötelezettségeket
állapítanak meg, vagy harmadik személl öeleértve a hatóságokat is/ érintenek, a döntéshozatal után
azonnal, de legkésőbb 8 napon belül írásban közölni kell az érintettekkel.
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8.12. Az Egyesület az éves beszárnolót és köáasznúsági mellékletet honlapján - www.hand.org.hu -
teszi közzé. Ugyancsak ily módon kerünek nyilvánosságra hozatalra az Egyesület által nyújtott
szolgáltatások formái, valamint ezek igénybevételének módja. Az Egyesület a közgyűés határozatait a
székhelyén kiffiggesztett hirdetót ábláján teszi közzé.

8..l3. A köáaszrú szeílezetmegszűnését követő hrárom évig nem lehet más köáasznú s zeívezetvezető
tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szeíyezeí vezetó tisáségviselője volt -
annak megszűnését megelózó két évben legalább egy évig -,
a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és várnhatóságrrál nyilvántartott adó- és
vámtartozását nern egyenlítette ki,

. b) amellyel szemben az állani adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiá,rryt tárt fel,
c) amellyel szernben az ál|aní adó- és vámhatóság izlellezátrás intézkedést alkalmazott, vagy
üzletlezrá,rrást helyettesító bírságot szabott ki,
d) amelynek adószárnát az állarni adó- és vámhatőság az adózás rendjéról szóló törvény szerint
felfliggesztette vagy törölte (Ectv. 39. § (1) bekezdés).

9.

AZELNÖKSÉ,G

9.1. A KözgyűIés három személyből álló Elnökséget választ. Az Elnök és a két elnökhelyettes
személ!ét az Elnökség válasatja, a7 Elnökség ta§ai közüL

9.2. Az Elnökség tagtra az lehet, aki megfelel a PolgiáLri Törvenykönyv 3:22. §-ában meghatározott
feltételeknek, és akivel szemben az Ectv. 39. § (1) bekezdésében meghatározottkizátő ok nem áll fenn,
azaz:

Az elnökség tagja (a továbbiakban vezető tisztségviselő) az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvőképességét a tevékenysége ellátásrához sziikséges körben nem korlátoaák. A vezető
tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni,

9.3. Nem lehet vezető tisztségviselő az, *jt bíincselekmény elkövetése miatt jogerősen
szabadságvesztés biilntetésre ítéltek, amíg a biintetett elóélethez fuződő hátrányos következmények alól
nem mentesült.
Nem lehet vezető tisáségviselő az, akit e foglalkozastól jogerősen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt abban az esetben, ha az ítéletben
megielölt tevékenységet az Egyesület fol}tatja, az Egyesi,ilet vezetó tisztségviselője nem lehet.
Az eltiltást kimondó hatátrozatbarl megszabott idótartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit
eltiltottak a vezető tisáségviselói tevékenységtól (Ptk, 3:22 §).

A közhasznú szervezet megszűnését követő hrárom évig nem lehet más közhasznú szeryezet vezstő
tisztségviselóje az a személy, aki korábban olyan közhasznú szeíyezet vezető tisztségviselője volt -
annak megszűnését megelóző két évben legalább egy évig -,
a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságrrál nyilvantartott adó- és
vámtartozását nem egyenlítette ki,
b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegú adóhianyt tárt fel,
c) amellyel szernben az áIlami adó- és vámható ság izletlezérás intézkedést alkalmazott, vagy
üzletlezarást helyettesító bírságot szabott ki,



d) amelynek adószémát az íllani adó- és vámhat őság az adózás rendjéről szóló törvény szerint
felfiiggesáette vagy törölte (Ectv. 39. § (1) bekezdés).

A yezető tisáségviselő, illetve az enrrek jelölt személy köteles valamennyi édntett köáasznú
szewezetet előzetesen tájékoaatni anól, hogy ilyen tisáséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél
is betölt (Ectv. 39. § (2) bekezdés).

9.4. AKözgyűIés az Elnökség taga;rt három éwe választja.

9.5. Az Elnökség ta§ai újravrilasáhatóak.

9.6. Két Közgyúlés közötti időben az Elnökség dönt minden olyan kérdésben, amely nem tartozik
k:lzénólag aKözgyűlés hatáskörébe. Döntéseiről, intézkedéseiról a következó Közgyűlésen az Elnökség
köteles beszámolni.

9.7. Az Elnőkség képviseli az Egyesületet hivatalosan a magyaí kormányzati sze,rvek és egyéb
nernzetközi fejlesztési szervek felé.

Az Elnökség jogosult az Egyesületet terhelő kötelezettségek (szerződések, közhasmú szervezeti
státusszal kapcsolatos döntések) és illető jogok vállalásriról - beszámolási kötelezettség mellett - az
Ectv. 17. § (4) bekezdésével össáangban dönteni,

Az Ectv. 17. § (4) bekezdésében meghaározott veszélyeáetettség fenn nern állása esetén legfeljebb
4.000.000 Ft összegű hitel felvételéről az Elnökség egyszerű szótöbbségi, nyílt szavazással jogosult
dönteni, a döntést követő első közgnilési ülésen a döntés tartalmáról és hatasairó| az Elnökség köteles
a Közgy,iílést tájékoztatni.

Az Egyesület csak olyan módon vehet fel hitelt és vállalhat kötelezettséget, amely nem vesz élyezleti az
alapcél szerinti (közhasznú) tevékenységének ellátását és működésének ferrntartrását (Ectv. 17. §. (4))

9.8. Az Elnökség hrárom tag jelerrléte esetén hatá,rozatképes. Az Elnökség szi.ikség szerint - de évente
legalább négyszel - tart ülést, melyet brármelyik elnökségi tagjogosult összehírmi. Az Elnökség ülésére
minden tagot az Egyesület neve és székhelye, a napirend, valamint az ülés helyének és idejének egyidejű
közlésével kell meghírrrri úgy, hogy a meghívók elkiildése és az ülés napja között legalább 8 nap
időköznek kell lennie.

9.9. Az Elnökség ülései nyilvanosak, azokon bárki részt vehet, illetve bármely döntésben érdekelt egyéb
személyt, szervet az ülésre lehetóség szerint kiilön is meg kell híwi. Az Elnökség hatálozatát egyszerű
tÖbbséggel, nflt szavazással hozza, klvéve azokat az eseteket, ahol jogszabáJy minósített többséget ír
elő.

9.10. Az elnökségi tagok az Elnökség hatáskörébe tartozó kerdésekben ülés tartása nélktil is
hatiározhatnak. Ez esetben a döntésre bocsátotthatí!íozat tewezetét elektronikus levél útján a szavazat
megtételére illetőleg a vélemény kifejtésére legalább a kézbesítéstól számított 8 (nyolc) napot biaosítva
kell az összehívó elnökségi tagnak tagokkal közölni. Az elnökségi tagok teljes bizonyítóerejú
magánokiratban előzetesen bejelentett e-mail fiókjukból ktildött e-mailben jogosultak szayazai*at
illetőleg véleményi,iket, javaslatukat megkiildeni az összehívó elnökségi tagnak, a szavaző|ap tag őltal
aláírt és beszkerurelt példánryának megkiildésével. Amennyiben az elnökségi tag bejelentett e_mail címe
megváltozik, úgy a változást 8 napon belül köteles bejelenteni. A hatánozalhozatalhoz szükséges
hatrározatképességi arányra az ülés tartása mellett történő döntéshozatalra iranyadó szabályok



vonatkoznak az Írásbeli hatátrozathozatal sorin is azzal az eltéréssel, hogy a hatfuozathozatali eljá,rás
akkor eredményes, ha legalább arurf szavazatot megkiildenek az összegívó elnökségi tag részerc,
amennyi szavazati jogot képviselő tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lerure ülés tartása
esetén, Ha bármely elnökségi tag az ülés megtartását kívánja, az iilést kötelező összehír,rri. A szavazásra
megszabott határidő utolsó napját követő 15 napon belül az összehívó elnökségi tag megállapítja a
szavazás eredményét, és azt további hIírom napon belül elektronikus úton közli a tagokkal. A
hatfuozaíhozatal napja a szavazási hataridő utotsó napj4 ha valamerrrryi szavzat korábban beérkezik,
akkor az utolsó szavazat beérkezésének napja. Ha valamely tag a megadott haüíridőn belül nem é1

szavazali jogával, akkor azt úgy kell tekinteni, mintha a szabályszerűen összehívott ülésen nem jelent
volna meg. Az ülés tartása nélkiili határozathozatalra egyebekben az ülés keretében meghozott
határozatokra vonatkozó szabályok alkalmazandóak.

9.11. Az Elnökség, mint ügyvezető szerv hatirozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek közeli ho zzátarto zój a a határ ozat alap1 h

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

A b) pont esetében nem minősü| előnyrek a köáasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki
iíltal megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illewe az Egyesüet által tagiának, a
tagsági jogviszony alapján nyujtott, létesítő okiratnak megfeleló cél szerinti juttatás.

9.12. A7 EInök, akadálJtoztaűsa esetén az Elnökhelyettesek kötelesekaz Elnökség által hozott döntések
nyilvántartását naprakészen vezetni, mely nyilvántartásból megállapítható a döntés tartalma, idópontja
és hatálya, a döntést üímogatók és ellenzók számarárrya (ha lehetséges személye is),

9,13. Az Elnökség ügyrendjét maga hatitrozza meg. Az Elnökség döntéseire a jelen alapszabályban
rÖgziteíl közlés, nyilvrfurosságra-hozatal módj4 iratokba való betekintés rendje szabályait
értelemszerűen alkalmazrri kell.

Az Elnökség minden döntését jegyzőkönywben figziti. A jegyzőkönyvet aláirja az Elnökség jelenlévő
minden tagia.

9.14. A7 Elnök, akadályoztaűsa esetén ax Elnökhelyetíeselc kötelesek a Közgyűlés és az Elnökség által
hozott olyan hatiirozatokat, amelyek bármely tagra vonatkozó an j ogokat és kötelezettségeket állapítanak
meg, illetve harmadik személl (beleértve a hatóságokat is) érinthetnek a döntés meghozatalától
sztímított 15 napon belül, Írrásban, ajanlott postai küdernényként feladva az érintettnek is megkiildeni.

9.15. Az Elnökség jogosult akáLr a tagok képviselői közül báLrkit, akar kí\,iilálló személl pénztiárosi
teendők, és egyéb operatív feladatok ellátásával megbízni. Az alkalmazottak részére dijazás állapítható
meg.

9.1Ó. A munkáltatói jogokat az Ügyvezető felett az Elnökség kijelölt tagja, ennek hiányóban az Elnök
gyakorolja, Az Elnökség jogköre az operatív testiilet létrehozása és irránltása.

9.17, Ha az egyesület saj át tagiával, vezető tisztségviselójével, felügyelőbizottság tagjával vagy ezek
hozzátartozőjával, illetve olyan jogi személ|yel köt szerződést, amelyben az egyesület tagjának,
felügyelőbizottsági tagianak, vezető tisáségviselőjének, vagy ezek hozzátartozójínak többségi
befolyása van, úgy enől a szerződés megkötését követő első közgyűlésen az Elnökség beszámol.



10.

AZ EG\T§üLET rÉpvtsnlBrt

10,1. Az Egyesület képviseletere az Elnök és az Üglvezeő önállóan vagl a két Elnökhelyettes
eglüttesen jogosulí.

10.2. Az Egyesiilet banks zim|ája íeIelt az Elnök és az Ügvezető önállóan vag] a két Elnökhelyeítes
e gl ü tte se n jogosult rendel kezni.

I0.3. Olyarl szerződés esetén, amelyet az egyesület vezető tisztségviselőjével, vagy annak
hozzátartozójával köt, az egyesületet nem képviselheti az a vezető tisztségviseló, aki vagy akinek a
hozzátartozőja az egyesülettel szeruődő fél. Olyan szerződés esetén, amelyet az egyesület saját tagiával
köt, és ezen tag törvényes képviselóje az egyesűlet valamely vezető tisztségviselője, úgy ezen yezető
tisztségviselő a szerződés megkötésekor az egyesületet nem képviselheti.

11.

KoNFERENCIA-ÜtÉsrr

11.1. Az Közgtűlés, az Elnökség vagl a Felüglelő bizottstíg ülése slemélyes részvétel helyett
elektronikus hírközlő esxköx igénybevételével is lefolytathafuí akkor, ha a íagok azonosítása és
közöttük a kölcsönös és korlátozásmentes egyidejű kommunikáció biztosított ftonferencia-ülés).

11.2. A konferencía-ülésen a telekommunikdciós kapcsolat módja: bármely kölcsönös es egidejű
kép- hang és adatánitelre alkalmas, legalább a Microsoft Windows asztali pla{ormján,
Apple/}|Iacintosh asztali platformján és GNU/Linux aszlali platformján is ingyenesen elérhető okline
telekommunikóciós szortver. A konferencia-üIéshez hasznólt konkrét szoftvert az Elnökség a
konferencia-ülés meghirdetésével eglidejűleg közli a tagokkal A tagok azonosítása az adott
rendszerbe történő bejelentkezés során történik. A tagoknak egledifelhaszndló nevet kell biztosítani,
melynek jelszavdt a tag hatórozza meg. Az ílyen módon tartoű koníerencia-ülésen a tagokon kívülí
meghívottak részvételét is bíztosítani kell Titkos szavazást igénylő kérdések konferencia-ülésen csak
akkor tárglalhatóak, ha a titkos szavalis lebonyolítl^ának techníkaí íeltételei biztosítottah

11.3. Az elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével tartott korríerencia-ülésen elhangzoítakat és a
meghozott hatdrozatokat úg kell rögzíteni, hogl azok utóbb is visszaidézhetőek kglenek. Ha a
konferencía- ülésen hozotl határozatot be kell nyújtani a nyilvántartó bírósághoz, jegyzőkönyvet kell
készííení, amelyet az Elnök vagl akadályoztatása esetén valamelyik Elnökhelyettes, felügleő
bizoűségi ülés esetén a Felüglelő Bizottság elnöke ír alá

A konferencia-ülésre eglebekben a Közgllűlésre vonalkozó szabdlyokat (vagl ax Elnökség vagt
Felüglelő bizottsóg) üglrendjében Joglakakat), az ígl hozott döntéseikre pedíg a jelen
Alapszabályban rögzített közlés, nyilvánosságra hozatal mód, iratokba való betekinűs rendje
szabólyait megfelelően alkalmazni kell.

11.4. A konferencía-ülés szabál!,szerű lefolytatósdról az Elnök, akaddlyofiaíása esetén az
Elnökhelyettesek, a Felüglelő bixottsóg esetén ennek elnöke kötelesek gondoskodnl

11,5. Az Alapszabály nem korlátoxxa a konferencia-ülésen tárglalható kérdések körét

12.

,k"a
13



ücyvrztró

12.I. Az Elnökség az operativ feladatok ellátása eídekéb en legfeljebb ötéves időtartamra Ügyvezetőt
bízhat meg. Az Ügyvezető munkáját az Etnök iránltja, felette a munkáltatói jogokat az Elnökség
kíjelöh tagja, ennek hiányóban a7 Elnök gyakorolja. Üglvezető tagokon kívüli személy is lehet

1 2.2. Az Ü gylezető hatáskörébe tartozik:

- Az Egyesület tevékenységébe beletartozó vagy ahhoz szorosan kapcsolódó esernényeken részt
venni és ott a Szövetséget képviselni. Az Űgylezeó köteles szóban (az előzetesen történt
megállapodás alapjrá,rr) vagy írásban besziírnolni az Egyesületet és annak tagiait érintő döntésekről.

. - Képüselni az Egyesületet mind a magyar kormányzati szervek és egyéb nemzetközi fejlesáési
szervek felé unelnyben az Elnök vagl a két Elnökhelyettes eglüttesen erre felhatalmazza;

12.3. Az Ügyvezető lisztsége megs4űnik a határozoű idő eltelte, írósbeli lemondás vagl írásbeli
vísszahívás esetén is. A visszahívást nem kell megíndokolnL Az Üglvezetőt víssza kell hívni, ha az
erre irányuló munkaszerződése bármely okból megsxűnik

I2.4. Az Ü glwezető feladatai:

- kepviseli a tagszervezetek közös érdekeit ahazai és nemzetközi szervezetek felé;
- projektek vezetése az elnökség rendelkezéseinek meglfelelően;
- együttmúködik, kapcsolatot tart és kommunikál a kormányzattal, az Európai Unióval, valamint

egyéb kiilfiildi és nemzetközi intézményekkel, szervezetekkel, vagy szervezetek hílőzataíval;
- figyelanmel kíséri a magyar és uniós fejlesztési tevékenységet, és biaosítja az Egyesület

tagszewezetei számÉtra az infotmációhoz való hatékony és széles köni hozzáferést;
- közvetít a Szövetség szervezetei, valamint a tagszervezetek és külső intézmények között;
- szavazati jognélkiil részt vesz az Elnökség munkájában;
- biáosítja az Egyesület és az Elnökség tevékenységével kapcsolatos adminisárációs munkát: a

gyúlések megszervezését, a sziikséges dokumentumok elókészítését, jelentéseket az Egyesület és az
Elnökség gyűléseiról stb.:

- pályéuatokaí készit az Egyesület múködésének, illetve projektjeinek támogatasában esetlegesen
résztvevő intézmények felé;

- résztveszaz Egyesület programjainak megszervezésében;
- szerkeszti az Egyesület honlapját;
- előkészíti és nyilvrántartja az éves költségvetés szerinti havi kifizetéseket;
- előkészíti az éves költségvetést és zarszrirnadast;
- az Eg)esület alkalmazolui felett a munkáltatói jogokat gukorolja;
- valamint egyéb, az Elnökség által sziikségesnek ítélt tevékenység.

13.

AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA

13.1. Az Egyesület rögzíti, hogy a törvényben és jelerr alapszabályban íögzitett köáasznú
tevékenységet folYat, továbbá biztosítja, hogy tagiain kívül más is részesülhet a közhasmú
szolgáltatásaibó1,

13.2. Az Egyesület céljának biáosítása érdekében együttműködési szerződést köt a hasonló
tevékenységet ellátó szervezetekkel.
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13.3. Az Egyesület évente dönt a céljai között felsorolt feladatok végrehajtásához felhasználható
pénzeszközök mértékéról, felosztásuk módjáról, egyéb támogatrás nyujtásaról. Az Egyesület által
meghirdetett képzések, tanfolyamok, egyéb tájékoztatók prospektusai - az Egyesület székhelyén - barki
részere rendelkezésre állnak.

13.4. Az Egyesület gazdálkodása során elért eíedményét nem osztja fel, azt az Alapszabályában
meghattírozott közhasznú tevékenységfe fordítja,

13.5. Az Egyesület gazdasági-váLllalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása
erdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

13.6. Az Egyesület befektetési tevékenységet nem végez.

1,4.

A FELÜGYELÓ BIZOTTSÁG

14,1. Az EglesületnéI felügtelő bizottság működik.

14.2. A Közglűlés az Egvsület működésének és gazdálkodtísdnak ellenőrzése céljából Felügtelő
Bizottságot ho7 létre.

14.3. A Felügelő Bizottság csak a Közglűlesnek alárendelt testület.

14.4. A Felügyelő Bizottság hdrom tagú, az Elnököt és külön a két tagot a Közglűlés válasxtja,
egyszerű többséggel, nyílt szavazóssal, hatdrozott időre, 5 évre. Felügyelő Bizottsógi tagsdgot külső
szeméIy is betölthet

14.5Á Felüglelő Bizottság a Közgyűlésen évente beszámol tevékenységérőL

14.6. A Felüglelő Bizottstig üléseit szűkség szerint, de legalább évente egyszer tartja. A Felüglelő
Bizoűsóg üIéseit a Bizoítsóg Elnöke híuja össze, a Közglíílés összehívtisáru vonalkozó eljárás szefint.
Az ülés határozatképes, ha azon a legalább két tag jelck van. A Felügllelő Bizottstíg döntéseit,
határozatait nyíll szavaaíssal, egyszerű szótöbbséggel hoaa. Szavazateglenőség esetén a szavaaisla
felteű kérdést elvetettnek kea rckintenl A Felügyelő Bizottstíg üléseirű jegzőkönyv készüL A
jeglzőkönyvet mínden jelenlévő tag aláírja
Á Felügtelő Bizottság tagjai az Eglesület kiinyveibe, irataiba bármikor betekinthetnek, eaekrdl
m ás olatot ké szíthetne k
14.7. Nem lehet a Felügyelő Bizottság Elnöke vagy tagia, aki
a) a döntéshozó szerv, illetve az ijgryezető szerv Elnöke vagl Blnökhelyettese .vagy tagia (ide nern

értve az Egyesület döntéshozó szervének azon tagiait, akik tisáséget nem töltenek be),
b) Az Egyesülettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére iránryuló munkaviszonyban vagy

munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban á1l,

c) Az Egyesület cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető
nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az Egyesület által tag|ának a tagsági jogviszony alapjan nyújtott
cél szerinti juttatást,

d) az a|c) pontban meghatiáíozott szernélyek közelihozzátartozója.
14.8. APIk.3:26. § (2) bekezdése alapján alkalmazandó 3:22 § (! és (5) bekezdése alapjtín nerrr lehet
a Felügyelő Bizottság tagja,
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a) akit biiLrrcselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesáés btintetésre ítéltek, amíg a
biintetett előélethe z {ltr:ődő hátJ:ányos következmények alól nem mentesült, illetve aki biintetett előéletű,
b) aki foglalkozástól eltiltás hattálya alatt ál1.

l4.9. A Felügyelő Bizottság munkarendjét maga határ ozza me1.

14. 10. A F elngyeló Bizottság feladatai:

- megvizsgálja az Egyesület fontosabb jelentéseit, a mérleget és a vagyonkimutatatást;

- a Bizottság tevékenységéről tájékoáatja a Közgyűlést;

14.11. AFelngyelő Bizottság elnökét az Egyesület választott testiileteinek üIéseire tanácskozási joggal
meg lehet hír,ni.

14.12. A Felügyelő Bizottság a vezeíő tisáségviselókíól jelentést, a szeívezet munkavállalóitól pedig
tájékoúatást vagy felvilágosítást kerhet, továbbá a közhasznú szevezet könyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgálhatja.

14.13. A Felügyeló Bizottság köteles az intézkedésre jogosult döntéshozó szervet vagy az igryezető
szervet tájékoztatni, és annak összehívását kezdernényezni, ha arról szerez tudomást, hogy
- az Egyesület múködése sorrárr olyan j ogszabálysértés ya1y a szervezet érdekeit egyébként súlyosan

sértő esemény (mulasáás) történt, amelyrrek megszíintetése vagy következményeinek elháfitása,
illetve enyhítése a Közgyűés döntését teszi sziikségessé;

- ayezelő tisaségviselők felelősségét megal apoző íény merült fel.

l5.

Évns rpszÁuor,ó, röznaszNúsÁcr lrcr,r,Érc,nt

15.1, Az Egyesület a működéséről, vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzet&ől az ilzleti év
könyweinek lezárását követően az ilzleti év utolsó napjával (december 31.), illetve a megszűnés
napjával, mint merlegfordulónappal ajogszabályban meghatározottak szerint készít beszámolót.

15.2. Az Egyesüet beszám olőja tartalmazza,.

a) a mérleget (egyszerűsített mérleget),
b) az eredmenykimutatást (eredménylevezetést),

c) a kiegészítő mellékletet.

15.3, Az Egyesiilet köteles a beszámolójával egyidejűleg köáasznúsági mellékletet is készíteni. A
közhasznúsági mellékletberr be kell mutatni a szervezet által végzettközhasznú tevékenységeket, ezen
tevékenységek fő célcsoportjait és eredményeit, valamint a közhasznú jogállás megál apitásáltoz
szükséges azEctv.32. § szerinti adatokat, mutatókat.

15.4. A közhasznúsági melléklet tartalmazza a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást, a

közhasznú cél szerinti juttatiások kimutatísát, a vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások összegét és

a juttaásbaa részesülő vezető tisztségek felsorolrását.
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15.5. Az Egyesület a Közgyúlés átal elfogadott beszárnolóját, valamint köáaszntrsági mellékletét _
kötelező könl.wvizsgálat esetén a könywizsgálói záradékot,vagy a záradék megadásának elutasítását is
tartalmaző fiiggetlen könylvizsgálói jelentéssel együtt, - az adott iizleti év mérlegfordulónapját követő
ötödik hónap utolsó napjáig (táttgyévet követő év május 31-ig) - a civil szewezeíek bírósági
nyilvantartásáról és az ezzel összefuggő eljrárási szabrályokrót szóló törvényben meghatározott módon _

letétbe helyezi és közzéteszi,kötelező könyr,vizsgálat esetén ugyanolyan formában és tartalommal, mint
amell,rrek alapjan a könywizsgáló a beszámolót felülvizsgálta.

15.6. Az Egyesület a beszáLrrroló, valamint közhasznúsági melléklet adatainak lekérdezését a Ciül
Információs Portál számára lehetővé teszi. Az Egyesüet beszámolójába bárki betekinthet, illetve abból
saját költségére másolatot készíthet.

15.7. Az Egyesület a beszámolót, valamint közhasznúsági mellékletet a honlapjrán is elhelyezi. Az
Egyesület a saj át honlapon közzétetl adatok folyamatos megtekinthetőségét legalább a közzéíéteít
követő második iialeti él.re vonatkozó adatok köz zétételéig biztosítja.

Egyesület tevékenységéból szrármazó nyereség nem osztható fel, az csak ajelen alapszabálybanrögzitetl
tevékenységre fordítható.

16.

16.1. Az Egyesület Elnöke, akaülyoztaűsa eseten az Elnökhelyeltesei kötelesek gondoskodni a
közhasznú szervezet működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való betekintésrőt, illetve azokról
felvilágosítást adni.

Az iratokba való betekintés iránti igénl fterelmet) írásban kell a7 Elnökség részére megkiilderri.

16.2. Az Elnökség köteles bármely jogszabtíly által felhatalmazott szerv vagy szernély által kén
iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kéróvel történt megállapodas szerinti
hataridőben, illetve jogszabály vagy hatósági határozaí álta| elóírt hatrá,ridőben teljesíteni.

Az Elnök, akadályoztatása eseten az Elnökhelyelíesei kötelesek az iTatbetekintésről külön
nyilvántartást vezetni, melyből megállapítható a kérelmező neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és
teljesítésének ideje.

t7.

Zr(nó nBxonr,rc,zÉsrr

1. Jelen Alapszabályban nern szabályozotl kerdésekre a Polgári Törverrykönyv, az egyesülési jogról, a
köáasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és tárnogatrásaról szóló 201l, évi
CLXXV. törvény, valamint a mindenkor hatályos egyéb jogszabályok iráLrryadóak.



2, A jelen egységes szerkezetú
hatályos tartalmának.

Budapest, 2023, május 26.

alapszabáLly szövege megfel el az alapszabály-módosítások alapján

Alulírott dn Kárpáti József, üglvéd jelen záradék aüiírásdval a civil szervezetek bírósági
nyilvántartósdról és a7 ea7el öss7efiiggő eljdrási szabályokról szóló 2011, évi CLXX{L törvény 38. §
(2) bekeadésében foglalt rendelkezéseknek megfelelően a jelen eglséges sxerke6etbe foglalt létesítő
okiralon a kérelmező jogi képviselőjeként ezennel igazolom, hogl a létesítő okirat jelen egtséges
szerkezetbe íoglalt szövege megfelel a létesítőokirat-nódosíűsok alapján haűlyos tartalmának A
jelen eglséges szerke7etű okiratban meglastagított, dők betűkkel kerültek megsx,erkesztésre a létesítő
okirat azon pontjai, amelyek megvóltoztatásra kerültelc

Lc.
Ax okiratot ellenjeglzem Budapesten, 2023. júIius napján:

Mezei Csaba
Elnök
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